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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 B POLIC?_/_—\ NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 08 de Marzo 2023

Lugar: Bogota, — Hospital Central

No. Consecutivo . No. SISCO: %86%

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ‘Valor‘
como: ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL 1Y IV - $15 825 535 11
| ASISTENCIAL. Dintehiee

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa Prestacion de servicios profesionales.

GUTIERREZ LINARES — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De
La Policia.
OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
e L ) ]
Responsable proceso Capits MONICA PATRICIA t
(unidad duefa necesidad) apitan GUTIERREZ LINARES
Analista de contratos \ \ v
(quien revisa)

Jefe area o grupo
contratacion

Jefe grupo precontractual
(unidad)

Asesor juridico unidad
(quien aprueba el estudio

previo)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA VALOR $15.825.535,11

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Jefe

Capitan MONICA PATRICIA Departamento N
P GUTIERREZ LINARES de Enfermeria \ i \
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 08 de Marzo de 2023
I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

A Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como ENFERMERO
1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL OBJETO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL lll Y IV - ASISTENCIAL.

El total del contrato es de quince millones ochocientos veinticinco mil, quinientos treinta

1.2 VALOR ESTIMADO y cinco pesos con once centavos moneda corriente ($15.825.535,11).
1.3 CERTIFICACION —
PLAN ANUAL DE No. Fecha &e Unidad | Recurso Descripcion Cantidad | Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES, compras -
GASTOS DE 1 fpad-23| V2G| hocen 16 pr';rirs"i’o‘f_l’:l 136 | $351678558 | $15825.535,11
FUNCIONAMIENTO Y/O Total 515 825 53511
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de
CONTRATO trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFILY Titulo: ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL Hl Y IV — ASISTENCIAL.
CALIDAD DE LOS Experiencia Laboral Cero (0). Segun la Resolucién 048 del 14 Febrero 2023.
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion del ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL il Y IV
-~ ASISTENCIAL. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el
desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo
terapéutico, hospitalizacion, asistencia en procedimientos quirdrgicos, asistencia en procedimientos, atencién de
urgencias adultos, pediatrico y ginecologicos. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del
Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacién con
pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacidn quirargicos,
pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias, unidades
de cuidado intensivo adulto pediatrico y neonatal. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta
el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar
la contratacion de los servicios de un Enfermero Universitario de Nivel lll y IV - asistencial para prestar atencién en salud,
de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a 10s lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria
con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencidn de lii y IV nivel a fin de garantizar la
segura, adecuada y oportuna atenciéon de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital
Central. £] Hospital Central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla
es mediante la contratacion del servicio; mediante oficio GS-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para la
contratacion se encuentra incluido e n el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital
Central de la Policia Nacional.

: T o e Cr e IOTAL TOTA - ST _ TE -
ST SERVICKD Y L - PERFIL REQUERIDO - ¢ § REQUERIDO EN '."OT LPl"A{ ,AAS.S. EMC‘AL FA’:gR'A:SE.

HORAS DA 'y irORMADO | HO UNIFORMADO| A CONTRATAR

CRUGLA METIANA Y ALTA COMPLEJICAD HOSPITALIZATION
FAEDIANA Y ALTA COMPLEJCAD HOSPITALIZACION
QBSTETRICA MEDHA ¢ ALTA CONPLEICAD URGENCIAS ENFERHERD 1084 4¢ 182 882
GHECCLOGIKAS MEDIANA v ALTA COMPLEJIDAD URGENCIAS
PEOCIKTRICAS MEDIHA  ALT4 COMPLEJIDAD VACURACION

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,

relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05
de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacién de servicios profesionales por un término superior a 4 meses,
la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud
(HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio,
en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-
239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad ~ Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
la continuidad de dichos servicios.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
ENFERMEROQ JEFE UNIVERSITARIO NIVEL il Y IV — ASISTENCIAL.

contratacién prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para /a prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con
la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION

2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL tH Y IV — ASISTENCIAL.
Experiencia Laboral Cero (0). Segun ia Resolucion 048 del 14 Febrero 2023.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificaciéon que soporte dicho requisito.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: ENFERMEROQ JEFE UNIVERSITARIO NIVEL 1 Y IV — ASISTENCIAL.
Experiencia Laboral Cero (0). Segun la Resolucién 048 de! 14 Febrero 2023.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el

Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica,

profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

¢« Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

« Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

e |nformatica, nivel usuario.
e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos vy

responsabilidades.
* Visidn continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

+ Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL Il Y IV — ASISTENCIAL.

Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y
{190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la
forma y organizacion de! servicio.

3.2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Ef contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion
de la garantia unica, suscripcién de la carta de inicio y por un total de ciento treinta y cinco (135)

dias.
VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2023 135 $3.516.785.58 $15.825.535,11
TOTAL $15.825.535,11
2BS-FR-0004

Version:9
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3.3 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias

calendario siguiente a |a radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de
los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre |la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada tnicamente para
el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara
lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

® oo U

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y
la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por
el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos,
el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC,
aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.4 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electrénico hocen.enfer@policia.gov.co ¢ quien haga sus veces, quien verificara
la ejecucidn iddénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
3.6 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

L)

Capitan MONICA\PA‘TRlCIA UTIERREZ LINARES
Cedula de Ciudadania 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versidn:9
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e usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados
con el hospital central.

¢ carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

+ fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

e fotocopias acta de grado. - bachiller -profesidn - especializacidén (en caso de no estar
inscritos en el rethls) anexar rethus.

¢ tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

o |ibreta militar para menores de cincuenta anos.

o certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicidén menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

¢ certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de |a
nacién. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

o certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

« certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion menor
a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

e constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

* hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales |o anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha
17 de enero de 2022.)

e declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

« formato de informacién a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

« certificacidn bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha
de expedicién no superior a seis meses.

e certificado vigente de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccidon de impuestos
y aduanas nacionales Dian.

e examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para ia expedicion de
examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccién
de talento humano y el cual se encuentra en la suite visidn empresarial con codigo 1dh-fr-
0029,

e para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares de
enfermeria svb actualizados a 18 meses.

e personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso
de atencidén a victimas de violencia sexual.

+ personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

e para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

TIPIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE > ASIGNACION
COBERTURA RIESGO R?sslégss ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMPLIMIENT A LA VIGENCIA
GARANTIA RIESGO pt DeL | VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | (oroo o DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA 80y | 20% DEL VALGR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO OIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
Vas MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
i VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGQ DE MALA CALIDAD DEL SERVICIC
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CINCUENTA POR CIENTO {50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
. CINCUENTA  MILLONES  DE
DAROS A
TERCEROS PESOS  ($50.000.00000) Al AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR Fl
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL N
POR CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO RESPONSABI DIFERENTE A MEDICOS U TERMINO DE LA
! CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL
UDAD Civit | SO oo RA e s sy TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | cime™ e S i LONES DE : TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DL
PESOS (5100.000.000.00) CONTRATISTA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEC%"‘E‘SMO CLASE DE TIPIFICAGION DE LOS ESTIMACION DEL. ASIGNACGION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
i CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO
MoLTA JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2% | CONTRATISTA | DIA DE RETARDO ¥ HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL DIEZ (10) O1AS :?GESLS(;A EN EL CE?ENTRMO OSLE)g
AT
ggﬁlm“"o%o;\'gﬁ?a%ilcﬁ CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA OE
GARANTIA UNICA
A MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO OE QUINCE (15 DIAS
e e oA Aoon CALENDARIO QuE SE | AMPARA LA MORA  Q
RIESGO BASE EN UNO (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA s | INCUMPUIMIENTO PARCIAL L VALOR DEADG | CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
e SRS SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTQ
| VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO  OEL
i CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  TOTAL | o0 18 To 2T CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL N DECLARATORIA oe | o Co. | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA v CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN & La
CONTRATO ENTIDAD
2BS-FR-0004 aprobacidn: 01/03/2022

Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ENFERMERO JEFE
UNIVERSITARIO NIVEL 'Y

Titulo: ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL 1l Y IV »-—l
ASISTENCIAL. Experiencia Laboral Cero (0). Segun la
IV - ASISTENCIAL. Resolucién 048 del 14 Febrero 2023.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

--.Horas Prestacién Servicio

onorarios MeJ

‘No. | - Denominacién
o L " Mes .
ENFERMERO JEFE oV
1 UNIVERSITARIO NIVEL Il Y IV ~ 8 44 190 $ 3.516.785 58
ASISTENCIAL.

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL UNIDAD DE HORAS SEMANA
MEDIDA
'A‘. - L s . .
sistiry pqrn(:lpar dlarla_njente elen rembo y entrega de turno Seguimiento 2

para cumplir con las actividades pertinentes.
Supgrwsar y aS|gna}r las actividades del personal de Seguimiento 1
auxiliares de enfermeria a su cargo.
Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.
Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Auditoria 1
Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.
Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la o

., . Seguimiento 2
atencion de cada paciente en cada turno.
Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la . "

y : Seguimiento 2
atencién a nuestro usuario.

' Administrar mezclas y hemo - componentes. Seguimiento 1 i
Administrar los medicamentos prescritos. Seguimiento 2
Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares

; Concepto 1

camilleros.
Supervisar y revisar periodicamente el diligenciamiento de
los registros clinicos realizados por el personal de auxiliares Seguimiento 2
de enfermeria asignados.
Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero .

. o Seguimiento 3
asignado a su servicio.
Cumpllr con Ia§ exigencias legales y etl_cas para el adecuado Acompafiamiento 2
manejo de la Historia Clinica de los pacientes.

| Llevar los registros de atencidon diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizado
los informes estadisticos definidos para la normatividad Seguimiento 2
vigente, y todos aquellos registros necesarios para los
procesos de costos y facturacion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccidén de Sanidad mediante convenios con
otros centros educativos o de formacién (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Acompanamiento

Participar en la definicion, estandarizacién y actualizacion de
los protocolos o instrumentos metodolégicos de manejo y
atencion de pacientes en las areas de atencion, prevencion y
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la
prestacién de los servicios.

Acompanamiento

Participar en las brigadas de salud programadas de la
Direccion de Sanidad en aquelios sitios donde la entidad lo
requiera.

Seguimiento

utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido

Seguimiento

Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario.
trato humanizado.

Seguimiento

E! contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atenciéon del SARS COVID il y en especifico con la utilizacion
estricta de los elementos de proteccidn personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Seguimiento

Disenar, implementar y participar en programas de
evaluacién de la calidad de la actividad de enfermeria y
establecer estandares para su medicion.

Auditoria

Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias
e intersectoriales en los diferentes niveles de atencion de
salud.

Informe

Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias
clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafamiento

Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas
recomendaciones.

Gestion

Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma
permanente

Acompaiamiento

Realizar los registros en la historia clinica del paciente de
forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria —
Kardex de enfermeria)

Informe

Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo
establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando
cumplimiento a los estandares establecidos.

Auditoria

Poner en conocimiento del médico hospitalario cualquier
anomalia que observe en el desarrollo de la asistencia del
paciente

Seguimiento
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y iugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idbnea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el “ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC, previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcién
del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrallo del
objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:

1.) Cumplir con el objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las polizas, segin los establecido en fa clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente 0 de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrolio del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los darfios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Caodigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesién con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente

por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS o

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ;

POLICIA NACIONAL )

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y

demas personas con que tenga relacidn con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planitla
de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato,

formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

19.) Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista

debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

21.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para tas que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y teyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP |l (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y
suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento dei debido proceso entre las partes.

25) EI CONTRATISTA deberd ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por Ia DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefaladas en el Anexo 1 "“DATOS DEL CONTRATO" del presente contrato so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental
que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas,
abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos
en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo fa salud humana, que
por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

46.) Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
47.) Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. Trato humanizado.

48.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, entre otros).

49) Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

50.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

51.) Colaboracién en el proceso de depuracién de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.
52.) Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.
53.) Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

54.) Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna (panel
de enfermeria — Kardex de enfermeria).

55.) Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de Enfermeria,
dando cumplimiento a los estandares establecidos.

56.) Poner en conocimiento del médico hospitalario cualquier anomalia que observe en el desarrolio de ia
asistencia del paciente.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ; |
POLICIA NACIONAL

- __ |

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencién
y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Palicia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacién y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencién integral en salud del SSPN.

31.) Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.

32.) Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

33.) Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente, Aplicar los procesos de ingreso y egreso
hospitalarios. Atender a pacientes de aita, mediana y baja complejidad.

34.) Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencién de cada paciente en cada turno
35.) Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario.

36.) Administrar mezclas y hemo-componentes.

37.) Administrar los medicamentos prescritos.

38.) Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros.

39.) Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

40.) Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

41.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

42.) Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos
registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

43.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad mediante
convenios con otros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

44.) Participar en la definicion, estandarizacién y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodolégicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencion, prevencion y rehabilitacién con
el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

45.) Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccién de Sanidad en aquellos sitios donde
la entidad lo requiera.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una vez
surtido el proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los req_uusnos
determinados por la Resolucion No. 048 del 14/02/2023 "Por la cual se fijan requisitos minlmos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion de
la Direccion de Sanidad” Asi mismo se determiné lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcién en el Ministerio y Secretaria de Educacion de los documentos que acreditan
la idoneidad y asi mismo se anexa:

/ Copia del diploma y acta de grado de bachiller (auxitiar. 1ecnico, tecnologo y profesionas
~~% Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecnélogo, pregrado y tarjeta profesional
fcuando aphque).
Diploma y acta de grado de la especializacion
Diploma y acta de grado de la supra especializacion (cuando apligue)
Certificacion de experiencia (cuando aplique).

2. Se verificod la inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que
se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesién u
ocupacion de! area de la salud (cuando apligue).

3. Se verifico la inscripcion del oferente en el SIGEP, se orient6 para la actualizacion de la
informacion correspondiente y se aprob6 la Hoja de Vida, asi mismo se ejercio el control para que
diligencie los requerimientos establecidos por la Funcién Publica en el aplicativo en mencién de
conformidad con el instructivo No. 026 del 11 de junio del 2014 DIPON-DIRAF.

4. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, para el Médicos, Odontélogos
Enfermera (o) Profesional (segin corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal que acredita.

5. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico (personal
de enfermeria jefe y auxiliares de enfermeria del hocen. excepto camilleros) y/o curso de soporte
vital avanzado (perscnal de enfermeria jefe y médicos generales de urgencias). Los cuales deben
ser actualizados a su vencimiento.

8. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacién de Codigo Blanco -

Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (personal asistencial de

los servicios de consulta externa urgencias y hospitalizacion). Los cuales deben ser actualizados
a su vencimiento.

-7 Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia Certificacién de Curso: Atencién Integral en

Salud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (personal asistencial de los servicios de
consulta externa. urgencias y hospitalizacion;. E) cual debe actualizarse a su vencimiento.

8. Se consulto que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales

y/o contravencionales. {Se anexa certificads de ta consulta por la pagma Web de la Policia Nacional.
Procuraduria. Contraloria y Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC)

9. Se verificé y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios” (bajo consentimiento
informado firmado por el oferente).

10. Se verifico y se anexa el examen pre-ocupacional segun instructivo 004 del 09/Abrilf2019, con el
fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no debe tener una vigencia superior a
tres (3) afios en cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

11. Se verificd y se anexa copia del carnet de vacunas (verificado denir del exanion ocupacional).



12. Se solicito el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente, mediante
comunicacion oficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por la SIPOL- MEBOG e informado a la
Direccién del HOCEN.

13. Se verifico y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el director del Hospital Central de ia
Policia Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado cuando aplique)

15. Se verifico que el profesional tiene definida su situacién militar (Hombre menor de 50 afios)
cédula de ciudadania No. 52.785.843, Por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la

idoneidad y la experiencia neceSarias para cumplir con las diferentes actividades como:
ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL I} Y IV —~ ASISTENCIAL.

La anterior verificacion se realiza al se/ﬁcya') BALLEN RODRIGUEZ CAROLINA identificado (a) con

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, gen?a Colombla Compra
Eficiente y Sistema Electronico de Contratacién Pablica SECOP II. A los Veind vocla < )
dias del mestlo@i  del

1A CASTANO MANCERA
roceso Seleccion de Personal

Psicologa SO

PS13 HILDA EDIKH RLANCO JIMENEZ
Responsable Grupo Seguridad ¥ $aljd en el Trabajo HOCEN

Intendente TOR‘gi;s‘ PLAZAS CARLOS ALBERTO
Responsable Talento Humano HOCEN

Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota
Fecha Realizado: 17/11/21
Teléfonos: 5804401

www .policia.gov.co

2BS-FR-0004 aproblalciémi
01/03/2022 Version:9
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA i
GRUPO SOPORTE Y APOYO HOCEN 16-£CD-003

HOCEN-GUSAP - 3.1
Bogota D.C., 08 de marzo de 2023

Sefor teniente coronel

JAVIER ORLANDO OBANDO URREGO
Jefe Seccional de Inteligencia Policial
Calle 40 B # 8-09 Barrio Sucre

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud estudios de confiabilidad Hospital Central Policia Nacional.
De manera atenta me permito solicitar al sefior coronel, tenga a bien ordenar a quien

corresponda realizar el estudio de seguridad de las relacionadas a continuacion, quienes seran
vinculadas al Hospital Central mediante contrato de prestacion de servicio:

° [NOMBRES Y APELLIDOS [CEDULA ~ |PROFESION = = |
1. | Maite Alvarado Tovar 1.065.626.814 | Técnico auxiliar de enfermeria
2. | Luz Marina Ovalle Bejarano 51.997.884 Técnico auxiliar de enfermeria
3. | Carolina Ballen Rodriguez 52.785.843 Enfermera Profesional

Lo anterior se requiere con el fin de verificar la informacion de credibilidad y confidencialidad de
las relacionadas, asi mismo se solicita una vez surta efecto el estudio y en caso de que exista
novedad se retroalimente a esta direccion.

Atentamente,

Firmado digitalmente gor:

Nombre: Juan Pablo Blanco Sierra

Grado: Teniente Coronel

Cargo: Director (A) Hospilal Central

Cédula: 79949470

Titulo: Administrador Policial

Dependencia: Hospital Central De La Policia
Unidad: Direccion Sanidad

Correo: juan.blanco @ correo.policia.gov.co
8/03/2023 4:82:36 p. m.

Anexo: si

Carrera 59 No. 26-21 PISO 1 : X
Teléfono: (1)5804401 Ext 2102
hocen gul(ar_rm) icia gov.co ( Humana

Www Dolicia gov.co

SC 65451 TNT COSC OS85 1 7NT

INFORMACION PUBLICA
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FORMATO (G) SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

% Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestion del Talento Humano
Policia Nacional Gestion del Tatento Humano Actividad: Seleccién y Vinculacion de Personal
Direccion de sanidad Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emision: 10/01/07

Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA

Fecha Gltima actualizacion : 02/02/09

Aprobo MY. SONIA DEL PILAR MORENO C.

DATOS GENERALES

REQUERIMIENTO: ENFERMERO PROFESIONAL

FECHA: FEBRERO 2023

UNIDAD: HOCEN

HORAS A CONTRATAR: 8

NOMBRE DEL OFERENTE: CAROLINA BALLEN RODRIGUEZ DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52785843

PROFESION: ENFERMERO PROFESIONAL

EDAD: 40 ANOS

CONTRATO PARA DEPARTAMENTO ENFERMERIA HOCEN DISPONIBILIDAD DE TIEMPO: 8 HORAS

CONCEPTO PRUEBAS PSICOLOGICAS:

FECHA SE OBSERVO ESTABLE EMOCIONALMENTE. NIEGA

PRUEBAS APLICADAS WARTEGG Y FIGURA HUMANA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES HASTA EL DIA DE HOY CUMPLIENDO PERFIL REQUERIDO. A LA

ANTECEDENTES PSICOPATOLOGICOS QUE PUEDAN AFECTAR SU PROCESO DE ADAPTACION AL

MEDIO. NIEGA ANTECEDENTES LEGALES, PENALES U OTROS QUE PUEDAN AFECTAR EL BIENESTAR INSTITUCIONAL.

RESULTADUS |

CONCEPTO TECNICO CUMPLE

PROFESIONAL DE APOYO:

Capitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ LINARES Jefe Departamento de Enfermeria. Jefe EDDY PEREZ PACHECQ Coordinadora
Departamento de Enfermeria, Psicologa LEYDI YAMILE ROSERO TORO Responsables Proceso de Seleccion

PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
PUNTUACION PRUEBA DE 40 00 50%
CONOCIMIENTOS ‘
PUNTAJE Y CONCEPTO 24 00 30%
ENTREVISTA: '
PUNTAJE EN ANALISIS DE 12,00 20%
HOJA DE VIDA '

TOTAL 76.00 100%

CONCEPTO EVALUACION: APROBO

OBSERVACIONES: ninguna

CAPITAN MONICAPATRICIA GUTIERREZ LINARES
Jefe Departameanto de Enfermeria

/ : ‘;)) L) /2'/(‘“/ dO

JEFE EDDY PEREZ PACHECO
Coordinadora

Responsable} de Seleccion HOCEN

JElaborado por: Psicologa LEYDI YAMILE ROSERO TORO ‘E

N
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) ] ' ( 7 identificado con
CC/ CE/ P.P No. _<)3GG expeflida en@%&{g‘_,
autorizo libre, expresa é"iﬁequ:’vocarﬁwente, y exclusivamente pard lost fines y en los

términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis dalos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera pr:-evia a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse
z formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente. :

Aimismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
Je conformidad con Ia normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento do
Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamicnto.

Te suscrif_}é en la ciudad de /ﬂ)m}’[{ , el dia &bg)@ (_)de

de 2023, J

e
e X

Nombre
cirma
Cedula







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia Informa:

Gre < ordo las 160445 noras del 8762, 7023, o Cudaoana dertiticaco con céda 3 ao cindaden’s N 52785843,
Spolldes y Nomibros BALLEN RODRIGUEZ CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

[t e tendnd en corsineracin por la ertiddad o empresy HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA ¢ NI
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
AREA CIENTIFICA'Y DE ATENCION EN SALUD

HOCEN
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN
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Bogota D.C.. 04 de marzo de 2023

Senor teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 58 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion Enfermero Jefe Universitario nivet Il y IV - Asistencial.

Respetuosamente me dirjo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion  del
Enfermero Profesional BALLEN RODRIGUEZ CAROLINA identificado con cedula N°. 52.785.843, quien
desempefia las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

* Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.
Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

e Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.

» Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios.

* Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

o Solicitar los elementos de uso comin hospitalario para la atencion de cada paciente en cada turno.

e Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencidn a nuestro usuario.

* Administrar mezclas y hemo-componentes.

¢ Administrar los medicamentos prescrios,

+ Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros.

* Supervisar y revisar periddicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

¢ Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

e Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los

pacientes.

+ Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones. asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos
registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

« Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad mediante
convenios con otros centros educativos o de formacién (Universidades. Institutos, EPS, IPS, etc.).

¢ Participar en la definicion, estandarizacién y actualizacién de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencion, prevencion y rehabilitacion
con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

¢ Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccién de Sanidad en aquelios sitios donde la
entidad lo requiera.

* Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante. toca. cabello recogido.

s Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. trato humanizado.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales. en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID Il v en especifico con fa utilizacion estricta de los

Pagina 1 de 2
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elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

o Diseriar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

e Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

e Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de
hospitalizacion.
Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.
Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

* Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y
oportuna (panel de enfermeria — Kardex de enfermeria).

e Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los estandares establecidos.

e Poner en conocimiento del médico hospitalario cualquier anomalia que observe en el
desarrollo de la asistencia del paciente.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Monica Patricia Gulierrez Linares

Grado: Capitan

Cargo: Jefe Departamenlo Hocen

Cédula: 1121839659

Titulo: Especialista En Servicio De Policia
Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: monica.gutierrez1050 @correo.policia.gov.co
6/03/2023 10:37:46 a. m.

Carrera 59 26-21

Teléfono: 2202702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

SC 8585-1-TNT CO 5C 8585 1 TNT
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Bogota, D.C.,21 de Febrero de 2023

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Teniente Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL. CENTRAL mis servicios como_Enfcrmera Profesional, para tal efecto me
acogere a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me pemito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraioria General de |la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado ala
DIRECCION: Kra 112 B # 22 | 46 CORREQ ELECTRONICO:
carolinaballenrodriguc z@@gmail com TELEFONGO: 3104833194

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: SANITAS
PENSION: COLPENSIONES
ARL: COLPATRIA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

’

CC..52785843 DE Bogota
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENT ARIO.

52785843, por media del presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento,
que NO tengo conocimiento sabré demandas de caracter alimentario en mi contra,

como también expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por
alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en
mi contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento
de dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria
2097 de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con io fijado en

El articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 21
Febrero del 2023, con destino al Hospital Central Policia
Nacional.

Firma | N}ﬁlﬂ/@q”vﬁﬂ ............................

CC. 52785843 Bogota
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

CERTIFICADO DE INSCRIE
CAROLINA ;
BALLEN RODRIGUEZ
CC 52785843
ENFERMERO(A)
Expedicion 19/09/2014
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Acta de Grado
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Ingcrpaon $.€.D.
Dane: 11127900067

€n (a tiwdad de Pogetd, B.¢C., ¢l primero de ditiembre d¢ 2004 se reunieron, con of fin de formalizar la
graduacion ve log alwmnos de ditimo gradbo jornaba noche, log sustrites Wector v respectiva Secretarta
Acavémica en la Rectoria de la Institucion Ehucativa Distrital Integrado be Fontthon FWEP, Institucion
aprobada hasta nucba orden en ¢l nivel de Educacion Media Pocacional p autorizada por la Secretatia be
Eoucacion ve Wogotd B.¢C., paca otoegar ol Titulo de Bachiller en la modalivad acadimica, segin Resolucian
0. 2380 vel 14 be agosto de 2.002.

Comprobada la situacion legal p atabémica be caba uno de log alwnmos que curgaron p aprobaron tog estublog
corvespondientes al nivel de Educacion Media se procedid a otorgar el Titulo dr BACHILLER

ACADEMICO al graduando cupos mombres, apellibos, p admers de Bocumento Ve ibentidad se velacionan a
continuacion:

Qtarnlpga ﬁa iRuhngurs

785,21 ve Wonold

¢o tiel copia tomada det anta oviginal general o 002 ve fecha diciembre 1 de 2004 que congta e 193 alumnos
grabuandos, comiensa con el nonthre ve Acero Weltran Angie Maoana T.3. 871027-58011 ve Bogots p se cierra
con e nomibre e Pidal Infanve Whilson Favier €.€. No. 80.013.046 be Boguta. .

FFivmada v seltava por Pablo Envique Robapo M. (Rector! p Cmilee Barcia Amapa (Secretaria
Jeaddmuca)

MDava en Pogotd MD.C., a ditientbre 1 de 2004

€n constanaa se firma la pregente por guienss wterbinievan en canpliniento a (o ordenado en el articulo 7°,
el Wecveto 130 de 1L.9BIL.

Ao vequiere set regigteado en la Secretaria de Educacion segiis decrers $0.921 bel 6 be maps ve 1.994 p 2150 vel
3 e dreremtbee de 10935 oe la Pregidenciave ta Repitblica

/. s
L ,____..._,/_/ "/_/%}_.2.__.___ B / 4«2_ 7M) ’,i,-;/ 2
. . »f\?rtqg,’ 77 ecretatia s
Pavlo Entigue Wobaps M. “emilce ®artia Amapa

€.€.No. 19.269.334 be Wogotd €.¢. 41.443.694 be Bogota






VIR oy y N ,
& l,)(//(/é//,(’cz/ e (Gf)(f/(//ilé/cll

A\ FUNDACION UNIVERSITARIA
—  DEL AREA ANDINA

X Personeria Jurldica Res. 22715 Mineducacion Dic. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDIN,

w XN s , 'l‘ " 3 R o . /7 ”'\’
CDelbictamende (z/((a/f/fa(/czpmé o Winistorio de Odcaciin Nacianal,
e

leniendo en cuenta e

Carolina Ballen Rodriguez
C.C. No. 52.785.543 de Bogotd D.(.

. (‘/'/)//)/méﬁ' bk esteredion /)»'gy//fama(/ﬁ/} /)ﬂw ler lf%w//r/aﬂm/z/ 7 ('w-//y//m fief /f(y///,f/mj
5 . ‘
. m'/.'yfr'/?fff /)(;,/. let “%7 y lerS f/? ('y/c'mzc’«/z/(;b}, ler (*r'////(‘/ﬂ ol tibertee e
‘" /(¢ I

Enfermera

('(if//z. lessttmiensiia el m/)/mf/ﬁ A (‘4'1/?/'(//" c//)/rﬂlﬂ/z/ﬂ r/y%mza g e o cereditr.

DBl yatet. GG 5T i ol P77
O LA
" /W
el

Dcotor

e

TS 7 ddio 1O @;7/-1//71 AV cha o 05 ///_'/// Goovter L0 7y







Wi Pkt FRYISNIIWL

FERRN:

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 678

En Bogota D.C., el 25 de julio de 2014 a las 11:30 horas, convocados por Resolucién
Nacional 077 del 22 de los citados mes v afo. se reunieron el Rectar, Renresentante
Legal, Caracter Nacional, doctor Fernando Laverde Morales, el Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud, doctor Jaime Alberto Castro Diaz y la Secretaria General, doctora
Maria Jetzabel Herrén Duarte, para presidir la ceremonia de grado de CAROLINA
BALLEN RODRIGIIF? con cédula de ciudadania Numere 52785843 dc Bogoté D.C.,
quien cursé y aprobé las materias comprendidas en el pensum de! respective programa,
cumpliendo con los requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos de la Fundacion,
haciéndose merecedora a recibir el titulo de ENFERMERA, . e! cual otorga la Fundacion
debidamente cutcrizada por & Ministerio de Educacion Nacionai y por ei Consejo
Superior, mediante Acuerdo No. 013 del 26 de julio de 1995. Previa entrega del diploma,
se tomo el juramento de rigor al graduando, quien prometié cumplir fielmente sus deberes
para con la Patria y [a Fundacién ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la
glica y morai profesionai. Agotado el orden del dia, a sesién se dio por terminada y se
firmo el acta por quienes en esta intervinieron. Anotado en el libro de registro de titulos
Tomo 7, Folio 193, numero 40290

FERNANDO LAVERDE MORALES, Rector, Representante Legal, Caracter Nacional

JAIME ALBERTO CASTRO DIAZ, Decano Facuitad de Ciencias de ia Salud
MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secretaria General

Dada en Bogota D.C., el 25 de julio de 2014.

) ARIA EL HERR DUARTE

“Sécretaria General

Educacion para ¢l Trabajo y el Desarrolio Humano Sede Valtedupas:
Ketrpon 4e LorresRondenna Colle 690 118 7Y Trangrprcel 22 Gis W 4 - 104 Teh {51 ERINKOL - SB6NSC Caiters 3N 87 - 16 Bain 4 P B
jene adminstialva Cabe 7T M0 Ta - 20 PEX: {051) 3TIHN39 - 3760 Sode Medellin:
PRY 11345 SA00 Cae {1, 137070 Centro do Educacion & Distanda Cahe 302 No 7708 tens (4 2508051 - 2513401 Sale 30 e, S0 PBX ffo JRIIPSE SAN
Lned Mamces GIAON0 110042 Calle 70 N0 17 - 44 #aX 2101224 Tunja
CNER de AWNTIGN 31 aspranta 3077035 Seccional Pereirs: Carrera BNe Y8-15 PBX (8) 7433926 FAX: (8; 7401188 Carery 46A No 2320 Supivg,

. . 3% % E 33
os ariareing vy co Calk 24 No 8-5% Sincelejo Tel 120731 256w Pax /3






REPUBLICA DE COLOMBIA

Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombia
ANEC

RESOLUCION No 41754 de DICIEMBRE 30 DE 2014
Por la cual se expide el Registro Unico Nacional Profesional de Enfermeria

La Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombia ANEC, en uso de las facultades que le
confiere el Capitulo V, articulos 13, 14 y [5 dé la Ley 266 de 1996, reglamentaria de la Profesion
de Enfermeria.

CONSIDERANDO

A) Que, CAROLINA BALLEN RODRIGUEZ ldentificada(o) con la cedula de ciudadania
No 52.785.843, expedida en BOGOTA, ha solicitado su Inscripcidn y Registro Unico Nacional

como Profesional de Enfermeria, lo cual la (o) acredita para ejercer la Profesion de Enfermeria
en Colombia.

3) Que para este efecto presentd los siguientes documentos : Formulario de Solicitud;
fotocopia dcl Diploma y Acta de Grado otorgado por una Institucion de Educacion Superior
reconocida por ¢l Gobicrno; fotocopia de la cédula de ciudadania; recibo de pago de los derechos
de expedicidn; fotocopia de la Resolucion expedida por la respectiva Secretaria de Salud donde
conste ¢l cumplimiento o Exoneracion del Servicio Social Obligatorio; fotocopia de la
Resolucion de convalidacion expedida por el Ministerio de Educacion para los titulos expedidos

cn el exterior y 2 fotografias a color, tamafio 3 x 4 de fondo azul o verde.

C) La Unidad de Registro Unico Nacional de Enfermeria de la ANEC, una vez verificado el

cumplimiento de los requisitos exigidos en el literal B, los cuales son registrados en la relacién
Numero 598 del 30 de DICIEMBRE de 2014.

RESUELVE

Articulo Unico. Reconocer la calidad de Profesional de Enfermeria a CAROLINA BALLEN
RODRIGUEZ, egresada(o) de la UNIVERSIDAD FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA dc BOGOTA, el 25 del mes JULIO de 2014, para lo cual se expide el Registro
y Tarjeta Profesional No. 41754, y en constancia se inscribe en el libro correspondiente.

Paragrafo: En el caso de presentar documentacion no compatible con los datos aportados por las
Iacultades de Enfermeria del pais, esta informacion sera reportada a la Entidad Educativa y a las
Entidades de Control, para que tomen las medidas pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en la cmdgdde Bog aD. Cyo dias del mes de DICIEMBRE de 2014.

CAROLINA PRADA MORENO
Registradora Nacional ANEC




ASOCIACION NACIONAL JE ENFERMERAS DE COLOMBIA ANEC
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Hoy: ' alas KQ : }7’/’/ notifique

Personalmente del contenido de la Resolucién No. 41754

De Fecha: DICIEMBRE 30 DE 2014 A; CAROLINA BALLEN RODRIGUEZ

Identificada (o) Con C.C, 52.785.843 de: Begota en condicion de Enfermera(o)

REGISTRADA (0): o )
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De conformidad ten bas aclicolos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 do 2019, uny Vez revisadas lnx basos da datos dal Reglatro Unica Nacional da Talento Humane en Sl se constal
RUDRIGUEZ identiflcado(a) cun {.C S2785843 registra La siguimnts (vtormacinn:

2023-02-22 +2:16:13 PM

Informacién Acadénmuey

2 Cde o La jolgrqacinn ifmg:
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cumplimiente de los requisitos que so encontraban vigoentos (Resolucion de sulorizacion de ejerciclo on todo el terrltorio naclenal, expedida por este Ministedo o por una Secrelario ta
profesional. matrcula profesional, alc.). Regisiro Unico Nacional del Talenlo Humano en Salud {Re THUS}
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p——— TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
~ NIT: 830040508-1
- Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:

- . . BT T s e e Ty T s . e v e
m Lely aeontotogica parda el ejercicio ae ta projesion ae Lnjermeria en Lcolomoia

HACE CONSTAR QUE:

ciudadania numero 52.785.843, no /registra antecedentes de responsabilidad
deontologica disciplinaria, de acuerd6 con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el eiercicio de Ia
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

ta enfermera CAROLINA BALLEN?ODRlGUEZ identificada con la cédula de

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la fecha
de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,

D.C., Republica de Colombia, a los veintitrés (23) dias del mes de febrero afio dos
mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

~ !
/

EMP R ATRIZ EUGENIA SAUMAREA MUNOZ
Secretaria

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Telétono (57-601) 629 6659 — Celular: 3103147663/ Celular y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionalelicoenfermeria.com/ trienfer@outlook.com
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:52:22 PM horas del 16/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 52785843 :
Apellidos y Nombres: BALLEN RODRIGUEZ CAROLINA

n

PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

1 ] ~l ki $ NAO A 1 alsy $i 4 A [ = PN ~ .
iGG en & articuic 240 de a Constitucién Politica de Colombia.

NO TIENE ASUNTO
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas aue no registran antecedentes v para guienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Mireccio~ Averida [t Dorado # 75
=25 harr o Modeha, 3cgota B.C.
Atenzién administrative. Lunes a
Viernes 8:00 ama 12200 pmy 2:00
pma 500 pm

Linea de atencion al cicdadano
5153700 ext. 30552 (Bogota)
Reste deluais 018000910112
E-rmail. dijir araic-

arc@pulci.gov.eo







3}/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

18:53:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 30 01
(EMERAL DE LA RACION No. 216747537

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la} sefior(a) CAROLINA BALLEN RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52785843:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

INOTA‘ El certificada de antecadentes dic

ciplinarios es un documento nue contiene las anotaciones & inhahilidades generadas nar sanciones nenalog, |
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que ‘
establezca la ley o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacion
. que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

fred |

SAVIRSRETAAN

CARI OS ARTURO ARRNI FDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 80LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Oivision de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 0180009103 i5; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que nna vez consultadn el Sistema de Infarmacian del Roletin de Respansahles Fisesles 'STROR' hov Jueves 16 de

febrero de 2023, a las 18:54:30, el niumero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
iNo. identificacion 52785843/
Cddigo de Verificacion 52785843230216185430

. Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

< 4t 1 4 - Al - -t e . A S P I L -
reapreciivo duttnento de danitificacion, coiiicidai Coi 108 aqui regisiiados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mccanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

COR ™

Con el Codigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado. .
-’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.






2012123, 11:30 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consuita Ciudadano

La Policia, Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 22/02/2023 01:21:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52785843 y
Nombre: CAROLINA BALLEN RODRIGUEZ.

o NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registre interne de validacidn Nc. 54076042 | L2 personz interesada
podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de ia pagina web institucionat
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Cotombia

<5 de todos

ES UN

HONOR

SER POLICIA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx M






) ) SANITAS EPS
FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGIS AFILIACIONES 5888

as E.P.S.Sanitas UL
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| - DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucciones que se eacuentran anexas al fommulario antes de diligenciarlo) .- - - SRR -
. -, . H . !
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B. Reporte de Novedades | H - Beneficiario o Afiliado adicional D C. Inshtucional | B. Subsitaca i
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A Cotzante 8. Cabeza de Familia C. Beneficlarlo D | A, Dependiante B. Independiente C. Pensionado 1§ . {a rogistrar por la EPS) O 8 J !
A. AFILIACION !

1i - DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {del cotizante o cabeza de familia)

6. Apeltidos y nombre;@ﬂ ’f\ | C@rﬁ)ﬁq ULy ‘ Glfo lm T

tl - DATOS CO-MPLEMENTAR[OS

Primer apelkio ! Seguplo apelido . Primer nombre L . Segunda norbre )
7. Tipo de do umclxo o identidad " B. Nimero det documahto de identidad 9. Sexo 10, Fecha de .
‘ i i B V1= = SUC TR
G TS TRSE o, e QDS TOG |
o
al

Datos personales
11. Etnia e e , 2. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 1 14, Grupo de poblacién especlal

! | i | Tipo | |i . D . Condicidn } [ ' I g :

\ —I—J N po— | — : | —
18, Administradora de Riesgos Laborales - ARL 116, Administsadoga de Pensiones 17. Ingreso Base de Cotizacién < 1BC
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1V - DATOS DE IDENTIFchCION DE LoS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (datos basicos de identificacion del conyuge o compafero(a) permanente cotizante)
18. Apellidos y nombres R [ |

E !
Primer apeliido . Segunde apslligo Primer nombre
20. Tlgo de documomo de identidad [ 21. Numero del documente de identidad

miniminlsininink [Fomenmo [] wascuino[ T {racmento [T T I T 1]

Datos basicos de identificacion ge ics beneficiarios y de los afiliados adicionales .
24. Apallidos y nombres

Segundo nombre

i _Pnmer apollido i Segundo apellido ! Prunernombre L .. Segundo normbre
- L e s R >FQURtio dpatlico, .. : . palliogiogh SUVEN | I
81| .
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29, Parentesco 30. Etnia | 31, Discapacidad | Tipo 1 Condicion
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82 | ! !
B3 - 1 ’
aa i i
B | : e el 1
32. Datos de residencia - Valor de 1a UPC de afiliado adiclonal
1 Municipio / Distr2o e Zona | Departamento Teléfono fijo ylo Celular {A registrar por 1a E.RS.)
! Urbana Rural
B1 |
B2 | ! —
o | ! | i
B4 - i | i .
85 | ! i : [ O
Seieccién de la |.P.S, Primaria . . . e
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v 38. Tipo de Aportante o Pagador
35. Nombre o razon social | 36. Tipo de documento de identificacion 37. Numero dol documento de tdentificacién (ioregtslr:r por 2 E,PS%
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39. Ubicacion Direccion Teleéfono Fija | Carreo Elactrénico Municlpio / Distrito : Oepartameric \
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8. REPORTE DE NOVEDADES Pag I

40, Tipo de Novedad

r_J I h4: de Idenan acién D 11. Vinculacién a una entidad autorizada para caalizar afifiaciones coloctivas
1. Modificaclén datos bAsicns

[ l 2. Carreccion do datos baslcos ue Idemﬂcarién U 12. Desvinculacién de una entidad aulorizada para realizar afillaclones colectivas
E_] 3. Actualizacion det documenlo de identidad” U 13. Movilidad D A, Régfmnn Contributive
[j 4, Actuallzacion y correccion de dalos complementarios - D B, Régimen S\.msldlado
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43. EPS Antector , 44, Motivo de Traslado
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'VIL.DECLARACIGNES'Y AUTORIZACIONES’

. Declaracion de dopendeanclia econdmica de los beneficiarios y afillados adicionales

Daclaracion do la NO obllgacién de afillarse al Régimen Contributivo, Espocial o de Excepcion

i Daciaraclon da existencia de racones do fuerza mayor o caso (ortulto quo Implden la antrege da los documantos que acraditan ta condiclén da beneliciarios
5. Denlataclan da NO intemacion dul ¢olizente, caboza de famllia, beneficiario o afifiados adicionales on una Inslitucidn Prestadora de Serviclos de Salud

. Autorizacion para que la E.RS. solkllp y ohlengn dalos y copia de la hislotia clinica dol colizanle o cabeza da familia y de sus benoficlarlos o aflliados adiclonalas

Autoiizacidn para que la £.PS. repoﬂe Ia u)}ormnclbn qua so genere de la aliiacion o dal reporte de navedades a l2 base da datos ds alil'lndos vigenle y a las antidades piblicas que por
sus funciones la requieran -

. Autarizacién para que la €.R.S, maneja los dmoe personales del collzants o ¢rbeza de familla y de sus beneliciarios o afillados adicionales, de acuerdo con 1o provisto en la Ley 1581 da
2012 y el Docrelo 1377 de 2013.

53, Autorlzaclon para que la E.RS. envle Informacion at corre electrénico o al celular como mensale de lexlo

54, €l cotlzante, cabeza da famllta o banaficlarlo 55, El Emploador, aportanta o nnllr!ad ronpu:nnbln de 1a afilfacién coloctlva, !nslllurlonal o o ohizio

|
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{IX, ANEXOS
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5. Arexa copia del documaenlo de idanlidad oN RC ce

et [ AT ) o T

; 57. Conia dol dictaman do Incapacidad permanente emilide por la autoridad campatenta

L} 56. Cooia dal Rogistro Civil da Matrimonlo o de la Esuritura Poblica, Acta de Coneilinclon o Sentencia Judiclal qua declare la unlén mariat

} 59. Copia ge la Esctitura Publica o Sentencla Judiclal que doclare et divorclo, Sentenci
= sudleial qua declare {a terminacién de unidn marilat

_j 60. Cop.a del Cerlificado de Adopcidn o Acta de Enlrega del menor

ia Judicial que declara la saparacion do cuerpos y Escrilura Pubtica, Acta de Concitincion o Senlenc a

51, Copa de ta Orden Judicial o el Acto Admlnh:tmﬂvo da Custodia

2. Docurhento quo cunste la pérulda de Ia umus pcteslad o ef Certificado de Defuncion de los pudius o ta Declaracidn suscrila por ol cotizante sobrs a ausoncia do los dos padros
3. Copia da ta autorizaclon de lra%lnr!o por parte de la Superinlendencia Nacional de Salud

l
J
J - Cettificacion de vinculacién a una entidad autorizade para realizar afillacionas colectivas

5. Copla dal Acto Administrative o Providencia da las antoridadas compaetantas an ta que consle la cafldad de beneflciario o 8 ordana la afiliacion de oficlo

j
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66. Identificacion de (s Entldad Tarritarll 167, Dalos del SISBEN ' - fo Redi " T 6e. Focna do
F __Namero de Ficha Puntajo
! 2
)

Cadigo del Municipio Cédigo del Departamonto | 88 Fecha do Redicacién [69. Facna co vatiaacien
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(PCOlpenS]ones $ GOBIERNO DE COLOMRIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CAROLINA BALLEN RODRIGUEZ’ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 52785843, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2018 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPINSIONES.
La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 22 de febrero de 2023.
MM

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaclones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones ecanomicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - - T b T T g






CERTIFICADO

BOGOTAD.C.,
DISTRITO
CAPITAL,
COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior CARO
RODRIGUEZ con Cédula de Ciudadania nimero 52785843

- Posee en el banco Davivienda: ,——

CUENTA DE AHORROS F‘/IJO DIARIO

r o,
457070051406 |
974

Numero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

ADO

26/05/2009

-

A BALLEN -

19/01/2023 ~

Banco Davivienda S.A.
NIT.860.034.313-7

Banco Davivienda S A






N

FORMATO COMPLETO
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Naturai
Ubertd y Odon (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Nk
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ballen Rodriguez Carolina Carolina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE pas (O No. sy7sssas FR MO |com (® EXTRANJERO QO coomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (7 SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 112 B 22146
HA ) e A B e |
gea UIA | U7 [MES | Ur |ANO | w2 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3104833194 EMAIL  carolinaballenrodriguez@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
oRmABIA SECUNDABIA MEDIA £ECHA DE 2RADO
1'12'[3'|4'15' s'lrla'ls' 1o'|1x' MEslnlAﬂo[ 2004
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
7C (TECHICA) TL (TECNOLAGICA) TE (TECNOLOGICA ESFECIALIZADA) UR (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA AP OBTENIDO = PROFESIONAL
5 O S Aflc
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 07 2014 si
CAPACITACIONES /| DTROS CONDCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO
[~ PRESENCIAL fundacion nuestra sefora de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | atencion integral a viclimas quemaduras de | 08 2022
Ia panaranza NFESARROI | O HIIMAND | anantes quiminos
[T PRESENGIAL fundacion educativa san juan | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | soporte vital basico 08 2022
| PRESENGIAL fundacion educaliva de san E"ouiws%'umcu N P; AmRAMN%EL ABAJO Y | codino blanco 08 2022
luan_ DESARROLLO
PRESENCIAL fdundacion educativa san N PA O'Y | soporte vital avanzado 07 2022
Juandedios | DESARROLLO HUMANO
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
WHUMA
R B MB R B MB R 8 | MB
LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS
¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya Nombre de la Entidad / Organizacién: . Cudntos empleados tiene o tenia en la

administrado recursos econémicos y/o personal?;

Entidad/Organizacion?:

ISUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

ISi se le asignaron r Smi

indique el valor en

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOS
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SIHRRFN INTFGRANA NF SFRVICIOS NF SALLIN NORTF X Ol OMRIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOZOTA DO BOGOTA DC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3431790 e el T 1 ool =T T o T R —
e I v l oS l U l M l EAVEE Ve l W l e v l N l a“Ves
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA LS ADMINISTRACION - ASISTENCIAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CLINICA FUNDADORES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3682556 oia [ o1 | mes| 8 | amo| 2018 pia | 15 | mes| 11 | amo | 2017
CAKGO O CUNIRAIO ACIUVAL DEFENDENCIA LNP&UCI(')N
ENFERMERA JEFE ADMI-ASISTENCIAL CARRERA 36 25C 15,
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

=i

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7421964 pia: |02 fves: Jos s J2021 pia | 17 |mes| 12 | amo: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CARRERA 14A N NORTE - 70A 34 NORTE

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS 5 ~ MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE o 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 3

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ Nc9_<_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 2 L’ / §) ﬂzo Vg, o
el Rl Tl

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Pearcona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSQOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|

|
\

-
CERTIFICO OIIF | A INFORMACION ANTH KUMINISTRADA HA KINA CONSTATANA FRENTE A | OR NOCHMENTOS OUF KAN RINDO PRESENTANNR CAMO
SOPORTE
Cudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATCS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CUENTE No. 019000917770 PAGINA WEB. www.funcionpublics.goy co
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
ot o RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

nermntaento omustaniwo o 1o FURACIOT PUBUCH PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

I SRR R
J1 DE BIENESYRENTAS

wm aqi[m /zoawz

TV

IDENTIFICADO CON - ce ce[Z omro No. 57? ) T@(r/% CON DOMICILIO PRINCIPALEN 1) dﬂk

DIRECCION Y “7(5 # 9 LIqé TELEFONOS 2 {OU833 19y N

MUNICIPIO / F I DEPARTAM TO E " PAIS Q;’)‘/Dmkﬁb,

Y TENIENDO COMQ/fAR!ENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :

NOMBRES Y APELLIDOS . DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 4 PARENTESCO
M !
cdijon 008G (Zallen 1015999379 N
oo MY fallin 101999V 93 LYoo
<
Uum DD Gurtoh X(Og\r{ti W YigR ISE VLS
DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30.. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
11Y 14 0E LALFY 333 DE 194, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION ﬁ PARA MODIFICAR
L0S DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D OUE LOS UNICOS BIESES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL G POR
NTERPULSTA PERSONA. SOH LOS QUE RELACIONO A SONT.NUACON
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron :
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 7210 Q Q%Y

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL VK mQOQD

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son;
ENTIDAD FINA!'QCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA

Dauh keady AhOWy _ [4SI00sIYOl Fonfhbon 0.

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROO!



b



11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

o

(2]

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos -

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones |

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

) Enla actualidad - SI D NO m tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce[] ce[] oo []

N°

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

e

(\w | Sole

“ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA

?%ogoh— 22-07-23

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17/70-

FORMA FLOBRIC
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unidén Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional
1.5 Establecimiento Publico Nacional 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio 1.17 Resguardo
1.8 Otra Publica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.8 Otra Publica Municipal 1.19 Universidad Publica

1.10 Otro Beneficiaro 1.20 Empresa Industrial y Comerciai del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Cudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2 2 Cédula de Extranjeria 2 5 Pasaporte

00K 0000000040

2 3 Numero de Identificacidon Tributaria 2 .6 Tarjeta de Identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO s|l2 } 3 1IS i ELU| TR

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente E:] 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor
3.2 Entidad Estatal ¢ sin animo de lucro [J 3.6 Regimen Comun
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor D ]
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL \ M1
5.PAIS Omiin 14
et
6.CIUDAD oot

7.TELEFONO Y FAX EXTARIET

8.DIRECCION Cya " 11207772 + g

ot 0o000oioxd

<00

9.E-MAIL Cavlnaballearods aes @S‘m’lrgi ! oM

4. INFORMACION DE LA CUENFA

1. ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

2 NUMERO DE LA CUENTA ‘NI IE 0 3110 01|is||!?

Q

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

]

SE DA FE DE LAANFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA QUL — ) /Su ({,
Olu %

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA







™

Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 [ 2_] Actualizacion

4. Nomero de formulario

Il

IS DS MR

I

GO

14889641229

il

an
S8

|

J ,
< Es

[

|

e 4 v )
B ;8 ERIA Py

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV { 12. Direccion seccional

[1 4 Buzon electronico

52 7 8 5 8 4 3] 1 |mesescetcmon 3 21
_ L
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién T 27. Fecha expedicion
¢isona natuial o sucesidn iiguida 2 | Cidula de Ciudadanta 12 | E2785¢212 A _ 2000 i038
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 ‘Bogota, D.C. 0 0 1
31, Primer apeilido 32. Segundo apellido 33. Primer hombte T h 34. Otos nombres
BALLEN RODRIGUEZ CAROLINA
35. Razon social
36. Nombre comercial o l;;s_ag;z;q_‘—_m—w_ T o T )
. - I
LIBICACION
38. Pals 38. Departamento 40. Ciudad/Municipio - T
COLOMBIA 1 6 9 {Bogota D.C. 1 1 |Bogots, D.C. 001
41 Dirseritin noncinat - .
CR112B 221 46
42. Cofreo electrsnico carolinabailenrodriguez@gmail.com
43 Codigopostat 1 1 0 1 1 1 [ 44. Telefonc 1 310483319 4]45 Tewrono2
CLASIFICACION
Activliaad aconomica Ocupacion
Actlvidad principal ] Activided sosunvarie f Otras actividades o M
48, Codigo 47. F scha inicio actividad 48. Codino 49. Fecha inicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo esla?sléc}"mlgri'tos
|
L8692H2023‘01l19][829_9_||'_2023_J;01|19| [8 6 9 9] | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 v 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 _“_2-"; 22 2; 24 25 26
e | | ! I
sseoswo¢ 9| | | | | Lo Lo b L] N T I
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exrponadorcs
1 2 3 4 5 6 7 B 3 10
| 1 | ‘ | | | I | I 55. Farma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo - . ET' Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 R St SO E— 1
Ll . | | o e : '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las {izach a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendri vigencia indefinid yen 1cla no &e oxigira su renovacion

‘Para uso excluaivo de la DIAN

549, Anexos

SID NO

60. No. de Folios: Ijl

§1. Fecha [2023-01 -19/14:57 14

—

{ a informacion suministrada a ravés del formulario oficial de inscnpcién, actualizacion. suspension
y cancelacion del Registre Unico Tributario (RUT). debers ser exacia y veraz; en caso de constalat
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatotios o de suspensisn, segun el caso

Pardyrafo del articulo 1.6.1.2.20 de! Decreto 1625 de 2016

Firma def solicitante:

Sin perjuicio de t
Firma autorizada;

984. Nombre
985. Cargo

CONTRIBUYENTE

erificaciones que la DIAN realice.

) )251 /Sq//w f

BALLEN RGODRIGUEZ CAROLIINA

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2023 02:57-26PM






H.S.E.Q. Unidad Medica Certificado de Aptitud La

Lab Ingreso Con énfasis ()steamuscu!m- ardiovascijar-rermalologics
20/ Cédigo: HSEQ-FG-07
2 Rev. Fecha: 2021.01
Su Solud en Buenas manos B Versién NO.L_Z_‘_'
Fecha: 227Feb2023, Hora: 07:03:49 a.m. IS DRRY
Apellido: Ballen Rodrigucez Nombre: Caroling Pl 1 anos
Tipo Doc: CC Nro Ideatidad: 32785843 enening 9
_ Empresa: Partcnlar Norein 07 i 1us2
Carga: Enfermera Jefe RETHIAN

' Direccion: Cra 112 Nro 221 46

«Telefono:  Celulur: 3104833194 Email:  Estado Civil: Soltero (a)
Ciudad: Bogota D.c

-Peso: 53 Kg  Estatura: 1531 Cm IMC: 232 Escolarvidad: Profesions]  Jernnds faboeral: Divrng
FPS: Sanitas ARL: . Sin Definir . AFP: Colpensiones

[ . . - ’ . x
I Audiometria Clinica I3 Audiometria Tamiz. [ Conrologico
[T Fspirometria [T Glicemia W Optomerria
I Perfil Lipidico [~ Vestibwlar I Visiometria

04 Ostcomuscutar

Optemetria

P;\LS;’\S /\C TV .’\f}
Ostcomuscular Examen Ostecomuscular Normal, Movimiento Y Fuerze Conservados

i xamen Ci u(l](a\ lS(.Ul.lI Normai, Corazon Ritnico Sin Soplos, Ruidos ﬂlw I"ambmdm Pa ‘)l)/(.(b P§2 Po2 07
Examen Dermatologico Normai, No Edemas No Tritemas, No Micosis.
Examen Osteomuscular Normal, Movimiento Y Fuerza Conservados.

Uso De 1. cntca
w""’!

AlmmtOilOs 2 IOEZ’..\Im) 42-hb l-l () oritr b‘vd S- ILU 6‘)()0 ree \ul 54 lmf'-'(x- RL(_ PI "ﬁ\()(}(} Mof Nmmoml Y '\mnnuuom.m— Nt I>i‘1%n\ Pmn
Normale-mn Normales- G 96.6- Crea 1.1- Colest T 192.0. Colhdl S6- Col Ll 114.1- Trig 109.5
Sdacumacion t TIp A 180222- Hp B 1d 040812 2d300117 3d 707 18- Influ 030222 Tetano 5 Dosis 110007 refucrzo 1707200 Virieen 13010 HRIUTE
rat130123- Rubeola Y Sarampion 240521 Covic 1 Dosis 080321- 2dosis 07042 1-3 Disis 060123 Fichre Amarilia 030806 ‘

Para dar complimicnto a la resolucion 2346 emanada del ministerio de proteccion social (hoy ministerio de trabuio), ol trabs tador:

CuUvos
datos irma Y constan cn este (IOLleLnlo presta su consenlimiento para somecterse a las Pr uebas medicas v \mnpl\mu" ATLSS DeCesarias
para valorar su aptitud Jaboral, conforme a los riesgos en su puesto de rabajo, v 1 que el contenido voresultado de tas misimas esté a
dispocision del personai sanitario encargado de fa vigilancia de salud de su empresa

e i A
(e ﬁ,z,oC/ {
’r Dr. Ivan Gaviria M. = - &\Aﬂ %UMM

Medico Cirujano
Especialista en Salud Ocupacional
RSO0  =RM, 70128523
{van Gaviria Carolina Ballen Rodripaer [fuclla /

Segundad yBalud.en el Trabajo — Cursos de Alturase<Cerses de Alimentos  Disil
Lie deS.0 % Cra8A ¥ 17 A— 44 1 PRX: 2983537 — 3458470

Verifigue su certificado en: vriww. unidadmedicalaborvital.com Q ©
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